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“Un engagement quotidien, des compétences et un service de proximite,
avec le CAPA SAPVER, faconnons ensemble un avenir solidaire ”

CAPA SAPVER

Services Aux Personnes
et
Vente en Espace Rural

e Adaptabilité

e Bienveillance

e Ecoute

e Communication

2 ans de formation pour apprendre a :

e [ntervenir aupres de différents publics

Ce CAP permEt d'exercer des activités (pet|te enfance, personne handicapée’
d’'aide aupres des familles, créches, fragile et vulnérable

maisons de repos, EHPAD, maisons de e Accompagner dans les gestes du quotidien
retraite, cantines scolaires. Il permet des enfants et personnes agées
commerces et dans le secteur garantissant la sécurité des personnes
touristique : accueil de publics / services. .

Préparer des repas

e Entretenir des locaux

e Accueillir la clientele

e Faire la mise en rayon des produits
e Organiser le travail

e Travailler en équipe



Au programme EN CAPA SAPVER

Enseignements généraux
(1/3 de la formation)

@ Horaires modulables en fonction du projet pédagogique

e Francais 2h

e Anglais 1h

e Histoire-Géographie 1h

e Mathématiques 2h

e Education Physique et Sportive 2h
e Education Socio-culturelle 2h

¢ Informatique-documentation 1h30
e Biologie-Ecologie 1h

e Physique-Chimie 0h30

e Vie de classe 30h sur lI'année

Enseignements
Professionnels (2/3 de la

@ Horaires modulables en fonction du projet pédagogique

formation) e Accueil-vente (technigues commerciales)
e Service aux personnes (soins, cuisine, animation...)

e Sciences économiques, sociales, gestion 2h

Gestion commerciale 5h

Economie sociale et familiale 6h45

Activités pluridisciplinaires 3h

Stages en entreprises @ . d individuel
avec allocation financiere 12 semaines de stage individue

Les semaines de stages sont réparties équitablement entre Service aux
personnes et Vente

Allocation a la fin du stage :
En 1ére : 50€ par semaine
En terminale : 75€ par semaine

L'organisation de ces enseignements est pilotée par I'établissement selon un projet construit par
I'équipe pédagogique de I'établissement et validé par le conseil d’administration

Modalités de I'examen :
Une Epreuve terminale unique, 90% des évaluations se faisant en cours de formation sur les 2 ans
(un écrit, un oral).

Apreés le CAP:
e Métiers de la vente, du commerce et des services a la personne
e BAC PRO SAPAT (Service aux personnes et animations dans les territoires)
e Bac PRO TCVA (Technicien Conseil Vente en alimentation (produits alimentaires et boissons)
e BAC PRO ASSP, Commerce/Vente (possibilité de faire le bac pro en 2 ans au lieu de 3 ans avec
une entrée directement en 1e si avis favorable du conseil de classe)
e Bac Pro Animation Enfance Personnes Agées
e Bac Pro Métiers de l'accueil
e Mention Complémentaire Aide a domicile donne de droit le dipléme d’Auxiliaire de vie (DEAVS)
e Formation Aide-Soignant, Auxiliaire de vie
e Concours Médicaux-Sociaux et ATSEM (Agent Territorial Spécialisé en Ecole Maternelle)

Passerelles : CAP AEPE (Accompagnement Educatif Petite Enfance) ou tittre professionnel ADVF
(Assistant de Vie Aux Familles)

Conditions d’admission :
e Affectation Post 3e (Générale ou Prépa-Pro-Métiers) via AFFELNET
formuler en 1er veeu : “CAPA SAPVER”

e En parallele contacter le Lycée La Brie

e Possibilité de réaliser un stage, un mini-stage (ou stage dimmersion) de découverte au lycée La
Brie (1 journée) : demander ou télécharger la fiche sur le site du lycée et la remettre a son
professeur principal.

e Prendre contact avec le Lycée La Brie : 05 56 74 42 42 - |legta.bergerac@educagri.fr

Etablissement public de Dordogne : AGROCAMPUS PERIGORD
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