@OB}ECTIF DE LA FORMATION

Le CAPa Services aux Personnes et Vente en Espace
Rural, dipldme de niveau 3, permet de travailler dans le
secteur de la petite enfance, dans des structures pour

personnes agées et/ou dépendantes, dans la

restauration collective, les commerces de proximité, les

campings, les gites, I'hotellerie en milieu rural, les
centres de loisirs, les instituts médico-éducatifs...

ORGAN ISATION DE LA FORMATION

« En apprentissage
« 814 heures de formation en centre.
« 2400 heures en entreprise.

« 35 heures par semaine, en centre ou en entreprise.
« Possibilité d'individualiser le parcours en fonction du

positionnement et/ou des acquis.

« Modalités d’accueil et d’accompagnement
spécifiques pour les personnes en situation de
handicap.
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« Je peux directement exercer mon métier ou

poursuivre en formation : Bac Pro SAPAT, Bac Pro
TCVA, Bac Pro Animation Enfance et personnes
ageées, Bac Pro métiers de I'accueil, métiers de la
vente, du commerce et des services a la personne.
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« Toute personne ayant entre 16 et 29
ans révolus ou 15 ans révolus apres
une classe de 3éme

» Pas de limite d’age pour les
personnes en situation de handicap

[£| CONDITIONS D’ENTREE

« Entretien individuel
» Contrat d’apprentissage au plus tard
dans les 3 mois apres entrée au CFA

« Sur 2 ans de septembre 2025
a juin 2027
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MINISTERE

DE LAGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE
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3%? CONTENU DE LA FORMATION

UCGT1 : Informatique, mathématiques, communication orale et écrite

Connaissances
générales UCG?2 : Prévention de la santé. 96 h
UCGS3 : Environnement professionnel et social.

UCP1 : Communication professionnelle

UCP2 : Aide & la personne, restauration, entretien des locaux 189 h

Connaissances

professionnelles
UCP3 : Réaliser des activités de vente 100 h

UCARE : Conduire une activité d’accueil ou d’animation 70 h

Méthode et moyens pédagogiques - évaluation

« Equipe de formateurs qualifiés et expérimentés,

« Formation face a face et formation en situation
professionnelle,

« Suivi individuel et accompagnement de chaque apprenant tout
au long du parcours,

« Intervenants extérieurs et visites d’entreprises.

» Référent handicap.

Plateaux Technique :
« Salle de travaux pratiques : soins aux personnes, entretien du
cadre de vie, cuisine, vente
- Domaine des Chaulnes (accueil, animation, entretien de gites)
- Salle informatique, CDI et salle d’autoformation.
» Locaux accessible PMR.

Modalité d’évaluation :
Epreuves pratiques et orales au CFA

Modalité d’organisation

e Le CFA est ouvert du Lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et de
13h30 a 17h30 et vendredi de 8h00 a 16h30

« Possibilité de restauration d’hébergement sur le lieu de
formation
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e Formation gratuite

¢ Restauration et hébergement au 01/01/2024 : 1,50 € le repas et
3,00 € la nuitée pour les personnes en contrat d’apprentissage.

Facturation au réel.
¢ Aide au permis a partir de 18 ans (Conseil Régional Nouvelle

I{ elGION
I" Nolvélle-
\ Aquitaine

Aquitaine et Etat) pour les personnes en contrat d’apprentissage
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oY REMUNERATION

Rémunération | lére année |2eme année

+ Aide financiére de 5000 € (6000 € si
I'apprenti(e) a une RQTH maximum) la
1lére année d'exécution du contrat pour les
entreprises du secteur privé de moins de
250 salariés pour tout contrat signé avant
le 31/12/2025

* Aides spécifiques pour I'emploi d'un
apprenti en situation de handicap

0 2INFORMATIONS
= ET INSCRIPTIONS :

CFAA DE LA DORDOGNE
Antenne Périgueux

Avenue Winston Churchill
24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

)
g Contact :
Laura TRICOT

05.53.02.61.35
cfa.perigueux@educagri.fr

www.perigord.educagri.fr
Plan d’accés et indicateurs de
résultats sur le site internet
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